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Wir kimpfen fiir die anstehenden Reformen

Verbesserungen unserer
Arbeitsbedingungen

Guter Personalschliissel bei
der Inklusion

Kleinere Klassen

Echter Ganztag

Verbesserung der
AltersermiBigung
Ubertragung der zweiten
Phase des Tarifabschlusses
auch auf Beamte und
Pensiondre

W/

»



AMMERLAND-INFO

Juni 2013

Delegiertenkonferenz am 30. Mai in Bersenbriick

(.

Podiumsdiskussion zum Thema ,,Schule im IéindlichenR.aum. Probleme und Perspektiven®: Stefan
Stérmer als Moderator mit Birgit Ostendorf, Peter Nowak und Eberhard Brandt

Ein langer Tag war es auf der
Delegiertenkonferenz in Bersenbriick.
Mit ungefahr 115 abstimmungs-
berechtigten Delegierten und ca. 30
weiteren Gasten, Vorstdnden
Kommissionsmitgliedern und Prifern
war der Saal vollbesetzt.

Die Rede des Burgermeisters von
Bersenbriick Herr Dr. Horst Baier
erwies sich als sehr gute Grundlage fur
die Diskussionsrunde zum Thema
»Schule im landlichenRaum. Probleme
und Perspektiven®. Weiter ging es
durch den straff organisierten
Zeitplan: Berichte des Bezirks-

vorsitzenden, der Kasse und natirlich
die Wahlen fur den GV, den
Haushaltskommissionsmitgliedern,
Kassenprifern usw. Zwischendruch
wurde Uber Antrage der
Antragsgruppen H, A, B, Cund D
abgestimmt. Hier gab es teilweise
groBen Diskussions- und
Klarungsbedarf. Nachdem noch tber
die Wahlvorschlage flir den
Landesverband und die Delegierten
zur LDK und das Prisidium flr die
nachste BDK abgestimmt wurde, war
der Tag um 17.30 Uhr zu Ende,
anstrengend aber interessant!
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Kohlfahrt des Kreisverbandes

Am 6. Mirz fand die diesjahrige
Kohlfahrt des Kreisverbandes statt.
Bei strahlendem Sonnenschein ging es
in Westerstede vom Biickelkroog aus
zu einer Rundwanderung. Der Weg
fuhrte am alten Schloss Fikensolt
vorbei, durch den Park der
Vierjahreszeiten vorbei am
Friesendenkmal zum M&hlenbilt. Von
dort ging es zuriick zum Buckelkroog,
wo dann das Kohlessen stattfand, das
allen gut schmeckte.

Erfreulich war die sehr gemischte
Zusammensetzung der Gruppe,
obwohl es wegen der
Ganztagsschulen immer schwieriger
wird flur die aktiven GEW — Mitglieder
an solchen

Nachmittagsveranstaltungen
A. Bessen

teilzunehmen.

Klausurtagung des KV

Ammerland in Esens

Wolfgang Fink, Frauke Rathmann,
Hermann Abels, Inka Wurm,
Ansgar Bessen, Anke von der Kaus

Vom 26. -28.04.13 traf sich der
Vorstand der GEW-Ammerland
(siehe Bild) in Esens zur
Klausurtagung. Es ging dabei u.a. um
die Organisation der Mitarbeit im
Kreisvorstand.

AuBerdem wurden weitere Aktionen
der GEW- Ammerland geplant.
Unser Ammerland-Info, Infomationen
fur Obleute und Personalrite, etc.
war ebenfalls Themen auf dieser
Tagung.
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Streikbericht von Thomas Wessel - Terharn

Von einem Mitglied unseres
Personalrates wurde ich auf die Demo
am 5.3.2013 in Hannover
aufmerksam gemacht.

Da ich als Angestellter und nicht als
Beamter im Schuldienst titig bin,
konnte ich von meinem Streikrecht
Gebrauch machen; lediglich ein
Formular war bei der Schulleitung
auszuftllen und schon konnte ich mich
Uber eine GEW-Infoseite fur die
Busfahrt mit dem entsprechenden
Einstiegspunkt anmelden.

Um 8.30 h trafen sich in Oldenburg
am ZOB bei strahlendem
Sonnenschein eine Gruppe von
Kollegen, die bereits mit passender
Kleidung, Transparenten und ganz
wichtig: Trillerpfeiffen ausgerustet
waren.

Wihrend der Busfahrt konnte ich

mich als GEW-Mitglied in Listen
eintragen, die dann nach Hannover
geschickt wurden, um das Streikgeld
zu beantragen. Die Fahrt nach
Hannover verging bei interessanten
Gesprachen wie im Fluge. In
Hannover auf einem grof3en
Busparkplatz angekommen, setzte
sich der Demonstrationszug Richtung
Finanzministerium in Bewegung.

Am Kundgebungsplatz vor dem
Finanzministerium war eine
Rednerbuhne aufgebaut, auf der
Frank Bzirske als Hauptredner auftrat
und die Forderungen von VerDi,
GEW und GPD nach 6,5%iger
Lohnerhéhung und deren
Berechtigung in einer mitreiBenden
Rede vertrat.

Bestimmt haben auch durch diese
GroBkundgebungen die Arbeitgeber,
die bis dahin noch kein Angebot
gemacht hatten, kurz danach einen
akzeptablen Vorschlag unterbreitet,
der dann auch zu dem erfreulichen

Tarifabschluss fuhrte. TWT
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Neues von unseren aktiven Senioren

GEW Senioren
besichtigen den Spargelhof

28.05.2013

Warband

Passend zur Saison besichtigten die
Senioren der GEW des
Kreisverbandes den Spargel- und

Erdbeerhof Warband in Westerstede.

Frau Warband fuhrte die Senioren
durch den Betrieb und zu einem nahe
gelegenen Spargelfeld. Dort durften
einige Kollegen selbst einmal Spargel
stechen. Danach ging es zu den
weiteren Verarbeitungsschritten bis
schlieBlich zur automatischen
Schilung. Trotz der vielen Maschinen
ist noch sehr viel Handarbeit
erforderlich, die meist von Polen und
Ruminen geleistet wird.

Nach der Fuhrung saB3 die erfreulich
groBe Gruppe bei Kaffee und
Erdbeerkuchen noch zusammen..

Weil Erwin Meyer nach vielen Jahren
das Amt des Sprechers der Senioren
aufgibt, wahlte die Runde Ansgar
Bessen als neuen Sprecher, der sich
sofort bei Erwin fir die engagierte
Arbeit in den letzten fast 15 Jahren
bedankte. Erwin hat dem neuen
Sprecher seine Unterstlitzung

A. Bessen

zugesagt.

Hoffentlich noch rechtzeitig:
Infoveranstaltung fiir
GEW-Mitglieder ,,55 plus“

Thema: Vorsorge und Versorgung
Dienstag, 18. Juni 2013
10.00-15.30 Uhr

Hotel Sonnenhof, Westerstede

Schnell anmelden bei:
Herbert Czekir @ 04934/6766
E-Mail: herbert.czekir@ewetel.net
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Personalritekonferenz 2013

Am 18.04.2013 waren 22 Personalrite aus dem Ammerland der Einladung des

Kreisverbandes zur jahrlichen Personalratekonferenz in das Hotel Sonnenhof in
Hullstede gefolgt. Aktuelle Themen aus dem Schulalltag der vertretenen Schulen
standen im Mittelpunkt des Vormittages. Dartber hinaus gab die Referentin
Elisabeth Schramm vom Schulbezirkspersonalrat einen Uberblick iber den aktuellen
Stand zum ewigen Lied der Inklusion:

- verpflichtend ab Schuljahr 2013/14
- Umsetzung ab 2014/15: F6Schule ,,Lernen*
(ab Klasse 5) und ,,Sprache” (ab KI. 1 und 5)

laufen aufsteigend aus
- F&Schule ,,Emotionale und soziale Entwicklung® als
Durchgangsschule

- FoSchule ,,Geistige Entwicklung®, ,,Kérperl. und motorische
Entwicklung® sowie ,,H6ren* und ,,Sehen® bleiben bestehen

= Wichtig: Defizite missen im Kindergarten festgestellt werden

= Stundenversorgung: Grundversorgung 2 Stunden Regionales
Integrationskonzept (RIK), zusatzliche an das Kind gebundene Stunden
(bei Férderbedarf in geistiger Entwicklung 5 Std., kérperl. Entwicklung 3
Std., Horen und Sehen jeweils 3 Std.), Moglichkeit des Mobilen Dienstes

Kinder mit festgestelltem Férderbedarf werden bei Festlegung der Klassenstarke
doppelt gezihlt.

Nach wie vor gibt es keine Antwort auf die Frage der konkreten
Umsetzung. Inklusion bleibt den Kolleginnen und Kollegen an den
Schulen iiberlassen. Inka Wurm
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Leserbriefe

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Redaktion des Ammerland-Infos
mochte gern Leserbriefe
veroffentlichen und u.a.
problematische Themen ganz
allgemein vorstellen (allgemein, damit
sich niemand persénlich angegriffen
fuhlt und das Klima in den Schulen
nicht zusétzlich darunter leidet, denn
damit ist ja keinem geholfen). Wir
werden auch jeweils versuchen, die
rechtliche Seite aufzeigen und hoffen,
so die Kolleginnen und Kollegen zu
starken.

Der GEW-Ammerland liegt ein
ausgedruckter Text vor, in dem die
krankgemeldeten Kollegen/innen
einer Schule namentlich genannt
werden und deren Namen in einem
Elternbrief online gestellt wurden.
Jeder konnte auf der Homepage der
Schule unter der Rubrik "Elternbriefe”
diesen Text monatelang vorne sehen.
Wir denken, dass grundsitzlich
sensibler mit unseren Daten im
Internet umgegangen werden musste.
Die GEW hat eine Rechtsabteilung,
die zu vielen Themen, die uns auf den
Négeln brennen, Auskinfte geben
kann.

Zu den Interneteintragen haben wir
von Elisabeth Schramm,

der Vorsitzenden des
Schulbezirkspersonalrats in
Osnabriick, folgende Auskunft
erhalten:

Im schulinternen Intranet sind
Vertretungsplane mit den Namen der
Lehrkrafte zuldssig.

Dagegen ist es aus rechtlichen
Griinden (Bundesdatenschutz) nicht
zuldssig, die Vertretungsplane
offentlich ins Netz zu stellen. Neben
dem Bundesdatenschutzgesetz
werden auch die Persénlichkeitsrechte
der Mitarbeiter/innen der Schule
verletzt.

Leserbriefe kénnen ab sofort an die
Redaktionsadresse (siche Impressum)
geschickt werden. Wir freuen uns
Uber Ruckmeldungen und
Anregungen aus der Leserschaft.

Schéne Sommerferien und einen
guten Rutsch ins ndchste Schuljahr

wiinschen Anke von der Kaus und
Sonja WeiB
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Vorstandssitzungen

Mittwoch, 04. September 2013
Mittwoch, 06. November 2013
Mittwoch, 04. Dezember 2013
ab 19.00 Uhr Weihnachtsessen

Vorstandssitzungen finden jeweils von
17.00-19.00 Uhr

im ,,Gesundbrunnen® in Helle statt.
Sie sind offen fur alle Mitglieder.

Gewerkschaft
Erziehung
und Wissenschaft

Die Bildungsgewerkschaft

Ich [

mit"s

/

IMPRESSUM

Der Tarifabschluss

2,65% ab 01.01.2013 und zum
01.01.2014 weitere 2,95%. Die erste
Stufe der Tariferhdhung ist auch auf

Beamte und Pensionére Gbertragen
und wird im August ausgezahlt.

Vorankiindigung

Kundgebung des DGB Hannover am
07.09.2013 zu aktuellen Themen im
Vorfeld der Bundestagwahl

Bei Interesse bitte friihzeitig bei
Hermann Abels melden!

Im Herbst werden Personalrate-
schulungen und Schulungen fur die
Padagogischen Mitarbeiterlnnen
stattfinden. Termine werden noch
bekannt gegeben!

Vorankiindigung

Besichtigung der Edeka Zentrale in
Neuenkruge am 23.10.2013

Alle Mitglieder sind herzlich
eingeladen und melden sich bei

Hermann Abels!

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft im DGB, Kreisverband Ammerland
Vorsitzender: Hermann Abels, Dohlenweg 4 in 26835 Hesel, #804950/1774

E-Mail: vorstand@gew-ammerland.de

Mitarbeit: H. Abels, A. Bessen, A. von der Kaus, |. Wurm, S. Wei  Illustrationen: Dominik von Loesch

E-Mail der Redaktion: anke.vonderkaus@ewetel.net
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